JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr. 43814/17.06.2021

ANUNT

Primaria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A, judetul

Caras-Severin, concurs de recrutare, in data de 19.07.2021, pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de
consilier, grad profesional principal (ID 537913) la Serviciul Gestionarea Resurselor Umane Salarizare in cadrul
Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Resita.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, si anume:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

)
K)

Poate ocupa o functie publica persoana care:

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice pentru functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul fundamental:
stiinte economice sau stiinte administrative;
- vechimea in specialitatea studiilor absolvite : 5 ani.

Institutia publicd si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primaria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la Serviciul Gestionarea

Resurselor Umane, Salarizare, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, in conformitate cu art. 49 si art. 156
din Hotararea de Guvern nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
Sfunctionarilor publici, cu modificarile §i completarile ulterioare, respectiv in perioada 17.06.2021-06.07.2021.
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Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante trebuie sd contina,
potrivit art. 49 din Hotararea de Guvern nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, in mod obligatoriu,
urmatoarele documentele:

a) formularul de Inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decdt cel recomandat trebuie sd cuprindd elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea 1n
muncd acumulata, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare
pot fi descarcate in format editabil de pe pagina de internet a Primdriei Municipiului Resita: www.primariaresita.ro
la rubrica organizare/anunturi angajare/formulare de inscriere si documente necesare/ functionari publici.

Data, ora si locul organizarii concursului:

Proba scrisi se va desfasura in data de 19.07.2021 ora 11% la sediul Primariei Municipiului Resita, Piata
1 Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o datd ulterioard, comunicata in lista de afisare a rezultatelor
probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 56 din Hotararea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare .

Pentru functia publica de executie scoasa la concurs, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
zi, respectiv 40 de ore pe sdptamana.

BIBLIOGRAFIE:
Bibliografia pentru functia publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional principal:

k.

. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile i
completarile ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.
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5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata in anul 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;
6. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
7. Hotirarea de Guvern nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.
Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Hotdrarea de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
11. Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare.

o *x

Tematica:
- reglementari privind functia publica;
- reglementari privind administratia publica;
- reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturi fundamentale ale omului, prevenirea
si combaterea incitarii la ura si discriminare;
- reglementari privind transparenta si liberal acces la informatii de interes public.
- reglementari privind contractul individual de munca.
- reglementari privind salariile de baza si gradatiile, modul de stabilire al salariilor de baza.
- reglementari privind comisia de concurs pentru functie publica.
- reglementari privind etapele unui concurs pentru functie contractuala.
- reglementari privind registrele de contabilitate.

ATRIBUTII:
Atributii pentru functia publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional principal:

- asigura prelucrarea documentelor primare in vederea calculului lunar al drepturilor salariale (pontaje, documente
privind popriri, retineri, concedii medicale etc)

- asigurd intocmirea statelor de plata, centralizatoare si situatii recapitulative in vederea decontdrii drepturilor
salariale;

- intocmeste documentatia necesard pentru decontarea prin bancd/numerar a drepturilor salariale si asimilate si
asigura contabilitatea si executia lunara a operatiunilor privind cheltuielile de personal;

- analizeaza indicatorii bugetari privind cheltuielile de personal la nivelul aparatului propriu, in conformitate cu
structura clasificatiei

- intocmeste referate/rapoarte / note de fundamentare cu privire la plafonul maxim al cheltuielilor de personal;

- colaboreaza cu unitatea teritoriald a Trezoreriei Statului in ceea ce priveste verificarea documentatiei lunare
pentru decontarea drepturilor de personal si a decontarilor cu bugetul consolidat al statului;

- raspunde de intocmirea si comunicarea formularului L 153 , Declaratie privind informatiile detaliate de incadrare
si salarizare a personalului platit din fonduri publice” - Raportare personal institutii publice privind personalul
Municipiului Resita;

- intocmeste documentatiile necesare pentru stabilirea salariilor de baza la nivelul Municipiului Resita aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita;

- intocmeste, la solicitarea sefului ierarhic, documentatia necesara pentru organizarea si desfasurarea

concursurilor in vederea ocupdrii posturilor vacante/temporar vacante sau in vederea promovarii personalului din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita;

- solutioneaza scrisori, sesizari si reclamatii privitoare la salarizare;

- Intocmeste baza de date cu privire la datele personale ale functionarilor publici si ale personalului contractual
(studii, vechime In munca, vechime in specialitate, etc.) pentru aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Resita;

- intocmeste lucrarile repartizate privind functionarii publici, functia publica si personalul contractual;

- la solicitarea institutiilor subordonate consiliului local, acorda asistenta de specialitate in domeniul

salarizarii;
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- asigurd evidenta si realizeaza calculul sumelor cuvenite salariatilor in baza unor titluri executorii, potrivit
prevederilor legale in vigoare si asigura corespondenta cu executorii judecatoresti;

- asigura intocmirea documentatiei necesare pentru decontdrile cu bugetul statului (fondul national unic al
asigurarilor sociale de sanatate);

- completeaza si depunere situatiile statistice la Directia de Judeteand de Statistica ;

- la incetarea contractului individual de munca sau a raportului de serviciu nota de lichidare;

- intocmeste adeverinte specifice domeniului resurse umane, la solicitarea sefului ierarhic;

- intocmeste referate si dispozitii specifice domeniului resurse umane, salarizare;

- acorda asistenta de specialitate femeilor aflate in stare de graviditate din cadrul Primariei Municipiului Resita si
intocmeste documentatia legald dupa ce acestea Instiinteaza institutia de starea lor de graviditate;

- comunica Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Caras-Sever in faptul cd persoana, care a efectua
concediul pentru cresterea copilului, si-a reluat activitatea, conform H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- completeaza si pastreaza dosarele profesionale pentru functionarii publici din cadrul Primariei Municipiului
Resita si pentru directorii executivi ai institutiilor subordonate;

- gestioneazd evidenta fiselor posturilor pentru functionarii publici si pentru personalului contractual din cadrul
Primériei Municipiului Resita precum si din cadrul serviciilor publice fard personalitate juridica din subordinea
Consiliului Local ai Municipiului Resita, verificand corectitudinea completarii formularelor;

- gestioneaza evidenta rapoartelor de evaluare ale functionarilor publici, a fiselor de evaluare si a referatelor de
evaluare ale personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Resita precum si din cadrul serviciilor
publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, verificand
corectitudinea completarii formularelor;

- asigurd asistentd de specialitate, in procesul de evaluare al functionarilor publici si personalului contractual,
inclusiv debutantilor/stagiarilor, evaluatorilor, indrumatorilor, din cadrul Primariei Municipiului Resita si pentru
serviciile publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita;

- colaboreaza cu sefii de compartimente In vederea intocmirii fiselor posturilor ale functionarilor publici si ale
personalului contractual si al rapoartelor/fiselor/referatelor de evaluare pentru personalul din cadrul Primariei
Municipiului Resita si pentru serviciile publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita, verificind corectitudinea elaborarii acesteia inainte si dupa aprobare;

- raspunde de Intocmirea situatiei cu privire la indeplinirea conditiilor de promovare ( vechime in grad profesional,
sanctuni) si Intocmeste documentatia necesara pentru organizarea concursurilor in vederea promovarii personalului
din cadrul Primédriei Municipiului Resita precum si din cadrul serviciilor publice fard personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita;

- intocmeste referate §i dispozitii specifice domeniului resurse umane, salarizare (numire/angajare,
icetare/modificare/suspendare raport serviciu/munca, reluare activitate, pentru personalul Primariei Municipiului
Resita si din cadrul serviciilor publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Resita, precum si pentru conducatorii institutiilor din subordine;

- intocmeste referate si dispozitii privind stabilirea drepturilor salariale legale la avansarea in gradatie, atat pentru
functionarii publici, cat si pentru personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Resita precum si din
cadrul serviciilor publice fara personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, la
solicitarea sefului ierarhic;

- raspunde de publicarea documentelor pe site-ul institutiei, verificind corectitudinea afigarii acestora;

- intocmeste adeverinta care atestd modificarile salariale sau ale functiei dupa data de 01.01.2011, pentru personalul
din cadrul Primariei Municipiului Resita precum si din cadrul serviciilor publice fard personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, la incetarea contractului individual de munca sau a raportului
de serviciu;

- indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu;

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;

- asigura deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereaza, conform legii;

- mentine relatii profesionale cu toti colegii §i cu persoanele din exterior cu care vine n contact in cadrul institutiei.
- raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor;

- prezintd atitudine politicoasa atat fatd de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care vine in contact In
cadrul institutiei.

- informeaza persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea a echipamentului cu

care isi desfasoara activitatea;
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- raspunde de modul de arhivare si de pastrare a documentelor intocmite/gestionate in cadrul serviciului;
- aduce de indata la cunostinta sefului de serviciu orice incalcare a reglementarilor legale in cadrul serviciului;
- prezintd, la cererea sefului ierarhic superior, planul de lucra individual zilnice/sdptamanal, rezultat din activitatile
curente;
- rezolva lucrarile repartizate de seful Serviciului Resurse Umane in termenele stabilite;
- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative sau incredintate de seful serviciului,
directorul executiv, viceprimari §i primar.

Relatii suplimentare: la sediul Primériei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A,
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, telefon 0255/221677, Fax: 0355/080288, persoana de contact
Bololoi Florina, inspector, clasa I, grad profesional superior, e-mail: resurse.umane@primariaresita.ro.

PRIMAR,
POPA IOAN

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,
Asofroniei-Uzun Maria Tugmeanu Maria

Inspector,
Bololoi Florina
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